
 

 

 

 

   
 

 

BANDO OFFERTE DI LAVORO FULCOR SAGL 

 

Società svizzera ubicata in Ticino ed operante da oltre 70 anni nel settore del trattamento acqua e delle 
piscine, ricerca per ampliamento del proprio organico le seguenti figure professionali: 

 

A) Operatore Trattamento Acque con Contratto a Ore Indeterminato 

Requisiti: 

• Formazione nel settore idraulico/sanitario. 
• Esperienza di almeno 5 anni nel trattamento dell'acqua/piscine. 
• Diploma o attestato equivalente nel settore. 
• Capacità di lavorare autonomamente. 
• Conoscenze approfondite nei settori trattamento acqua/piscina. 
• Esperienza comprovata nella manutenzione di impianti di 

filtrazione/addolcimento/condizionamento e apparecchiature tecnologiche. 
• Esperienza nell'installazione e manutenzione di impianti di filtrazione e apparecchiature 

elettroniche per il trattamento dell'acqua. 
• Capacità nell'uso degli strumenti per l'analisi dell'acqua. 

Esperienza supplementare: 

• Conoscenza base di almeno una lingua straniera (inglese). 
• Conoscenze base di informatica (Excel - Word). 

Requisiti Necessari: 

• Affinità per lavori pesanti 
• Automunito (patente B). 

 

Se possiedi i requisiti richiesti e sei interessato a unirsi al nostro team, inviaci il tuo curriculum vitae 
completo di foto e lettera di presentazione. 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

   
 

B)  Montatore/Manutentore (Operatore Stagionale) 

 

Responsabilità e Requisiti: 

• Formazione specialistica nel settore idraulico/sanitario. 
• Esperienza professionale di almeno 5 anni nel settore del trattamento delle acque e delle 

piscine. 
• Possesso di diploma o attestato equivalente nel settore specifico. 
• Capacità dimostrata di lavorare in modo autonomo e responsabile. 
• Conoscenza approfondita dei processi di trattamento delle acque e delle piscine. 
• Comprovata esperienza nella manutenzione di impianti di filtrazione, addolcimento, 

condizionamento e apparecchiature tecnologiche. 
• Conoscenza pratica nell'installazione di nuovi impianti, gestione dei cantieri e manutenzione di 

apparecchiature elettroniche per il trattamento delle acque. 
• Abilità nell'utilizzo degli strumenti per l'analisi dell'acqua. 

Competenze Aggiuntive Richieste: 

• Conoscenza di base di almeno una lingua straniera, preferibilmente inglese. 
• Competenze informatiche di base, inclusi Microsoft Excel e Word. 

Requisiti Essenziali: 

 
• Idoneità per lavori pesanti 
• Possesso di patente di guida categoria B e disponibilità di un veicolo proprio. 

Se pensi di avere le competenze e l'esperienza richieste per questa posizione, ti invitiamo a inviare il tuo 
curriculum vitae e una lettera di presentazione che evidenzi le tue qualifiche e motivazioni per questa 
opportunità professionale. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   
 

C) Giovane Idraulico da formare come “Operatore Trattamento Acque”, con Contratto a Ore 
Indeterminato 

Requisiti: 

• Formazione nel settore idraulico/sanitario. 
• Esperienza di almeno 3 anni. 
• Diploma o attestato equivalente nel settore. 
• Capacità di apprendere e lavorare autonomamente. 
• Conoscenze approfondite nel settore idraulica 
• Esperienza comprovata e manualità nei sistemi termoidraulici 
• Corretto utilizzo dell’attrezzatura, diagnosi problemi, ispezione tubature impianti 
• Interpretazione e lettura documentazione tecnica 
• Ispezione tubature e impianti 

Esperienza supplementare: 

• Conoscenza base di almeno una lingua straniera (inglese). 
• Conoscenze base di informatica (Excel - Word). 

Requisiti Necessari: 

• Affinità per lavori pesanti 
• Automunito (patente B). 

 

 

COSA OFFRIAMO: 

L’azienda, che si afferma nel mercato svizzero da parecchi decenni, con una consolidata esperienza in 
entrambi i settori merceologici, e con un ampio pacchetto di clientela fidelizzata di altissimo livello, dopo 
un periodo di prova di 3 mesi, offre al candidato un contratto a tempo indeterminato, con ottima 
retribuzione (allineata agli standard del settore), e comunque adeguata all’effettivo livello di capacità e di 
preparazione, che comprende bonus e benefit di fine anno in caso di raggiungimento degli obbiettivi 
prefissati.  

Al candidato sarà inoltre offerta l’occasione per una crescita professionale, e di livello all’interno 
dell’azienda, attraverso aggiornamenti continui, oltre alla possibilità di frequentare corsi di 
perfezionamento specifici di settore, interni all’azienda, ed anche presso ditte esterne specializzate. 


